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Política Climática de ESBS: Compromisos y Estrategia 

 
 
1. Preámbulo 
 
En ESBS European Sport Business School, asumimos nuestra responsabilidad frente al cambio climático y los desafíos 
medioambientales globales, en línea con nuestra misión de apoyar el progreso sostenible de las personas, las 
organizaciones deportivas y la sociedad. Reconocemos que la educación, la tecnología y la gestión deportiva desempeñan 
un papel clave en la construcción de un futuro más responsable con el medio ambiente. 
 
Nuestra política climática establece las prioridades necesarias para integrar la sostenibilidad en todas nuestras 
operaciones y actividades educativas. Nos comprometemos a que la gestión deportiva y el deporte se conviertan en 
motores de cambio, promoviendo prácticas respetuosas con el medio ambiente y fomentando la conciencia sobre los retos 
climáticos entre nuestros estudiantes y colaboradores. 
 
Inspirándonos en las mejores prácticas y tecnologías del sector, hemos diseñado una estrategia climática que no solo 
reduce nuestro impacto ambiental, sino que también potencia la formación de líderes preparados para liderar la transición 
hacia modelos sostenibles. Creemos que la experiencia en deporte y gestión puede ser una herramienta poderosa para 
generar un impacto positivo tanto en las organizaciones deportivas como en la sociedad en general. 
 
Con esta política, reafirmamos nuestro compromiso con un desarrollo sostenible y socialmente responsable, alineado con 
nuestra misión. A través de la educación y la acción colectiva, aspiramos a crear un entorno que permita a las personas y a 
las organizaciones deportivas contribuir activamente a la mitigación del cambio climático y a la construcción de una 
sociedad más resiliente. 
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2. Misión y Visión 
 
En ESBS European Sport Business School, nuestra misión de acercar la educación, la tecnología y la experiencia 
en deporte y gestión deportiva a todos, guía nuestro compromiso con la sostenibilidad y la responsabilidad social. 
Asumimos el desafío del cambio climático integrando estas dimensiones en nuestras operaciones, formando 
líderes que promuevan prácticas sostenibles en la industria del deporte y generen un impacto positivo en las 
personas, las organizaciones deportivas y la sociedad. Creemos que el deporte puede y debe ser un motor de 
desarrollo sostenible. 
 
Nuestra visión nos impulsa a liderar la transformación digital y la innovación. Esta visión se refleja en nuestra 
política climática, que prioriza la reducción de nuestra huella de carbono y la implementación de prácticas 
responsables en todas nuestras actividades.  
 
En ESBS, valoramos el deporte como un medio para el desarrollo sostenible, la innovación tecnológica como 
motor de crecimiento y el trabajo en equipo como clave para alcanzar objetivos. Estos valores están 
profundamente arraigados en nuestra política climática, que fomenta la colaboración y la promoción de 
soluciones sostenibles en la formación en gestión deportiva.  
 
Creemos en las personas y en su capacidad para transformar la industria del deporte en un ejemplo de 
sostenibilidad y progreso. Nuestro enfoque no solo busca preparar a nuestros egresados para tener una alta 
empleabilidad, sino también para liderar con integridad, responsabilidad y una visión de futuro. En ESBS, 
reafirmamos nuestro compromiso con el medio ambiente, convencidos de que un cambio significativo comienza 
con la educación, la innovación y el deporte como agentes de impacto global. 
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3. Antecedentes 
 
Desde su fundación, ESBS ha integrado los principios de sostenibilidad como una parte esencial de su gestión y programas 
educativos, a través de nuestros programas online de Desarrollo Sostenible a través del Deporte o de Gestión Eficiente de 
Entidades Deportiva. 
 
Nuestro compromiso con el medio ambiente se refleja en la constante búsqueda de soluciones innovadoras y 
responsables, alineadas con las necesidades de una industria deportiva en evolución. La sostenibilidad no solo es un pilar 
en nuestras operaciones, sino también en la formación de futuros líderes capaces de enfrentar los desafíos ambientales 
globales. 
 
Desde el año académico 2023-2025 y continuando en 2024-2025, hemos iniciado un análisis integral de nuestra huella de 
carbono. Este proceso nos está permitiendo identificar áreas clave para la reducción de emisiones, asegurando que 
nuestras actividades tengan un menor impacto ambiental. 
 
Estas iniciativas se alinean con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, especialmente aquellos relacionados con la acción 
climática y la sostenibilidad. A través de nuestros planes de acción, brindamos a nuestros estudiantes y a la comunidad 
educativa la oportunidad de participar activamente en proyectos que contribuyen a la reducción de nuestra huella de 
carbono, fomentando una comprensión más profunda de la importancia del medio ambiente en el contexto de la gestión 
deportiva. 
En ESBS, creemos que la sostenibilidad es esencial en la educación de los futuros líderes de la industria deportiva. Al 
sensibilizar a nuestra comunidad educativa sobre estos temas, preparamos a nuestros egresados para ser agentes de 
cambio, capaces de implementar prácticas sostenibles en sus organizaciones y en la sociedad. Este enfoque refuerza 
nuestro compromiso con un desarrollo sostenible y responsable, acorde con los retos del presente y del futuro. 
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4. Huella de Carbono ESBS 
 
La Huella de carbono de ESBS correspondiente al periodo 2023-24 ha sido calculada conforme al Greenhouse Gas Protocol 
Corporate Standard, uno de los marcos más reconocidos a nivel internacional para la cuantificación y gestión de emisiones 
de gases de efecto invernadero (GEI).  
 
Este estándar clasifica las emisiones en tres categorías principales:  

- emisiones directas (alcance 1),  
- emisiones indirectas por consumo de energía (alcance 2) y  
- emisiones indirectas relacionadas con actividades complementarias como la movilidad y el consumo de recursos 

(alcance 3). 
 
En el caso de ESBS, no se registraron emisiones de alcance 1, ya que nuestras operaciones no incluyen vehículos ni 
equipos que consuman combustibles fósiles.  
 
En cuanto al alcance 2, las emisiones indirectas generadas por el consumo de electricidad alcanzaron las 20,73 
toneladas de CO₂e en el periodo evaluado. Este dato refleja el impacto energético de nuestras operaciones en los campus 
de Madrid y Valencia. 
 
El alcance 3, que representa las emisiones indirectas relacionadas con la movilidad y el consumo de recursos, se desglosa 
en dos áreas principales: Por un lado, los viajes académicos, laborales y desplazamientos de estudiantes y empleados 
generaron 88,75 toneladas de CO₂e, lo que representa la mayor parte de nuestras emisiones totales. Por otro lado, el 
consumo de agua en los campus, con un promedio de 200 estudiantes y 15 empleados, aportó 0,37 toneladas de CO₂e. En 
total, las emisiones de ESBS para 2023-24 alcanzaron las 109,85 toneladas de CO₂e, destacando la necesidad de tomar 
medidas adicionales para reducir nuestro impacto ambiental. 
 

Alcance Descripción Total Emisiones 
(t CO₂e) 

Alcance 1: Emisiones directas 
Emisiones directas generadas 
por combustibles en 
instalaciones propias. 

0 

Alcance 2: Emisiones indirectas 
(electricidad) 

Emisiones indirectas por 
consumo de electricidad. 20,73 

Alcance 3: Emisiones indirectas 
(viajes académicos, trabajo y 
desplazamientos) 

Emisiones indirectas de 
transporte (viajes de trabajo, 
estudiantes, empleados, etc.) 

88,75 

Alcance 3: Consumo de agua 
(campus de 200 estudiantes y 15 
empleados) 

Emisiones indirectas 
derivadas del consumo de 
agua en el campus. 

0,37 

TOTAL, Emisiones 109,85 ton C02e 
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5. Estrategia de Mitigación y Adaptación 
 
Nuestra estrategia climática está diseñada para abordar de manera proactiva los retos del cambio climático, integrando 
acciones concretas que reduzcan las emisiones y permitan a nuestra comunidad adaptarse a sus impactos.  
 

1. Un paso clave en nuestra estrategia es la transición hacia el consumo de energía verde, teniendo como 
objetivo para el 2030 que todo el consumo energético de nuestras instalaciones provenga exclusivamente de fuentes 
renovables; contratando comercializadoras que ofrecen tarifas de electricidad 100% renovable, certificadas por la 
Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia (CNMC) a través del Sistema de Garantía de Origen, esto garantizará 
una importante reducción de nuestra huella de carbono. 

 
2. Por otro lado, queremos reducir el consumo de energía en un 15% para el año 2030. Este objetivo será 

alcanzado mediante la implementación de luminarias con sensores de movimiento, que optimizan el uso de la iluminación, 
y el empleo eficiente de electrodomésticos y sistemas de aire acondicionado. Estas medidas no solo mejorarán nuestra 
eficiencia energética, sino que también generarán un impacto positivo a largo plazo en nuestros costos operativos. 

 
3. Otro pilar fundamental de nuestra estrategia es la promoción del uso de medios de transporte 

sostenibles entre nuestra comunidad educativa. Queremos fomentar el uso del transporte público y las bicicletas, 
facilitando su adopción a través de actividades de sensibilización y programas de teambuilding que motiven a los 
estudiantes y empleados a incorporar estas prácticas en su día a día. 
 
A través de estas iniciativas, buscamos transformar nuestras operaciones internas y contribuir significativamente a los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible relacionados con la energía asequible y no contaminante, así como con la acción por el 
clima. Creemos que, como institución educativa, tenemos la responsabilidad de ser un ejemplo en la implementación de 
prácticas sostenibles. 
 

6. Objetivos 
 
Nuestro principal objetivo es alcanzar la neutralidad climática para 2030 en lo que respecta a las emisiones de alcance 1 y 
2. Esto implica reducir a cero las emisiones directas y aquellas relacionadas con el consumo de energía eléctrica, 
adoptando soluciones como el uso exclusivo de fuentes renovables y la optimización de nuestros procesos operativos. 
 
En cuanto a las emisiones de alcance 3, que incluyen factores como la movilidad, los viajes y el consumo de recursos, nos 
hemos fijado la meta de reducirlas en un 20% para 2035. Este desafío requiere la implementación de estrategias 
sostenibles, como la promoción de opciones de transporte limpio y la gestión responsable de los recursos en nuestras 
actividades educativas y administrativas. 
 
Por último, seguiremos trabajando para que nuestras instalaciones sigan adoptando tecnologías de eficiencia energética. 
Este compromiso incluye la instalación de sistemas avanzados de gestión energética, el uso de luminarias inteligentes y la 
modernización de equipos, todo con el objetivo de reducir el consumo y maximizar el impacto positivo en el medio ambiente. 
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7. Compromisos 
 
Nos comprometemos a adoptar medidas concretas que nos permitan avanzar hacia la sostenibilidad, incluyendo: 
 

1. Una de estas acciones clave es la inversión en proyectos de reforestación y compensación de carbono, iniciativas 
que no solo contribuyen a mitigar las emisiones actuales, sino que también ayudan a restaurar ecosistemas y 
promover la biodiversidad. 
 

2. Además, nos comprometemos a impulsar la economía circular a través de políticas enfocadas en la reducción y el 
reciclaje de residuos. Este enfoque nos permite minimizar el impacto ambiental de nuestras operaciones, 
fomentando un uso más eficiente de los recursos y promoviendo prácticas responsables dentro de nuestra 
comunidad educativa. 
 

3. Un aspecto fundamental de nuestro compromiso es el monitoreo constante de nuestras acciones climáticas. Nos 
aseguramos de medir y registrar nuestro progreso anualmente, publicando informes transparentes que reflejen 
tanto los logros alcanzados como las áreas donde necesitamos seguir mejorando. Este proceso no solo garantiza 
la rendición de cuentas, sino que también nos permite ajustar nuestras estrategias de manera dinámica. 

 
En conjunto, estas iniciativas forman parte de una visión integral para convertir a ESBS en un referente de sostenibilidad en 
el ámbito educativo y deportivo. Creemos firmemente que estos esfuerzos no solo benefician al medio ambiente, sino que 
también inspiran a nuestra comunidad a adoptar prácticas más responsables en sus vidas personales y profesionales. 
 

8. Impacto Esperado 
 
La implementación de esta política climática traerá consigo beneficios significativos para ESBS y nuestra 
comunidad educativa.  
 
Uno de los impactos más relevantes será la reducción de nuestra huella de carbono, contribuyendo directamente 
al objetivo global de limitar el calentamiento del planeta a 1.5°C.  
 
Así mismo, seguiremos trabajando e innovando en la formación de líderes de la industria deportiva que estén 
comprometidos con la sostenibilidad y preparados para enfrentar los desafíos ambientales actuales, realizándolo 
a través de la inclusión de estos valores en nuestros programas académicos. 
 
Adoptar estas medidas reforzará nuestra reputación, ganando en credibilidad entre nuestros grupos de interés y 
la sociedad en general, que busca referentes en la lucha contra el cambio climático. 
 
En resumen, esta política no solo contribuye a nuestros objetivos climáticos y educativos, sino que también 
fortalece nuestra posición. Estos beneficios no solo impactarán positivamente a ESBS, sino que también tendrán 
un efecto multiplicador en las comunidades y organizaciones con las que interactuamos. 
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9. Plan de Acción 
 
Nos comprometemos a poner en marcha una serie de acciones clave para garantizar la implementación efectiva de nuestra 
política ambiental. Entre estas, destaca la realización de auditorías energéticas en nuestros campus, que nos permitirán 
identificar oportunidades de mejora y áreas donde podamos optimizar el uso de recursos energéticos.  
 
Además, estableceremos un comité de sostenibilidad que se encargará de supervisar y evaluar el progreso de las acciones 
implementadas. Este comité, compuesto por miembros de nuestra comunidad educativa, será responsable de asegurar 
que nuestras metas climáticas se cumplan, además de promover una cultura de sostenibilidad dentro de la institución. 
Un aspecto fundamental de nuestra política es fomentar la investigación en tecnologías limpias aplicables al deporte. 
Creemos firmemente que la innovación tecnológica es un pilar esencial para enfrentar los retos ambientales, y estamos 
comprometidos a promover proyectos que impulsen la transición hacia prácticas más sostenibles dentro de la industria 
deportiva. 
 
En conjunto, estas acciones reflejan nuestro compromiso de liderar con el ejemplo en la integración de la sostenibilidad en 
la educación y la gestión deportiva.  
 

 
10. Conclusión 
 
Con esta política climática, ESBS refuerza su compromiso de posicionarse como un referente en sostenibilidad dentro del 
ámbito educativo y deportivo. Este enfoque nos permite consolidar un modelo de gestión responsable, que prioriza la 
reducción de nuestras emisiones y la adopción de prácticas sostenibles en todas nuestras operaciones y actividades. 
 
Nuestro objetivo no se limita únicamente a mitigar nuestro impacto ambiental, sino también a inspirar a nuestra comunidad 
educativa. Queremos que nuestros estudiantes, colaboradores y socios comprendan la importancia de liderar iniciativas 
que fomenten un cambio positivo hacia un futuro más sostenible y equitativo. En ESBS, creemos firmemente que la 
educación es una herramienta clave para impulsar esta transformación. 
 
A través de esta política, buscamos no solo implementar acciones internas, sino también actuar como un motor de cambio 
en la sociedad. Nuestra intención es que los valores de sostenibilidad y responsabilidad ambiental inculcados en nuestra 
institución se reflejen en las decisiones y proyectos de los futuros líderes que formamos. De esta manera, aspiramos a 
generar un impacto duradero más allá de nuestras instalaciones. 
 
En definitiva, esta política no solo representa un compromiso con el presente, sino también una apuesta por construir un 
futuro mejor. Con esta visión, ESBS reafirma su papel como institución pionera en la integración de la sostenibilidad en la 
educación y en la industria deportiva, liderando con el ejemplo y marcando el camino hacia un desarrollo más responsable 
y consciente. 
 

 


